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Мигранты из стран Центральной азии на рынке труда свердловской 
области в зеркале социологического исследования 1

аннотация. Международная миграция оказывает значительное влияние на демографическое и со-
циально-экономическое развитие региона. Цель настоящего исследования — оценить положение 
и особенности адаптации мигрантов из стран Центральной Азии на региональном рынке труда и вы-
явить ее тенденции. Социологическое исследование проводилось в марте — мае 2023 г. на террито-
рии Свердловской области при помощи анкетного опроса и разведывательного интервью. Для ана-
лиза были отобраны анкеты мигрантов из стран — основных поставщиков трудовых ресурсов на ре-
гиональный рынок труда: Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана. В результате исследования были 
подтверждены некоторые выводы, сделанные в предыдущих исследованиях по данной тематике, вы-
явлены новые тенденции. Отмечена специфика миграции на рынке труда Свердловской области, вы-
раженная в высокой доле выходцев из Таджикистана, росте доли занятых в промышленном секторе 
и склонности к организации собственного бизнеса у выходцев из Кыргызстана. Выявлены факторы, 
которые помогают мигрантам адаптироваться на региональном рынке труда: особенности правового 
регулирования (Кыргызстан), знание русского языка, родственные связи, наличие образования, офи-
циально оформленной занятости, продолжительность нахождения на территории России, натурализа-
ция. Сделаны выводы, позволяющие повысить эффективность миграционной политики посредством 
контроля и стимулирования официальной занятости иностранных работников на основе формиро-
вания единой базы данных и постоянного мониторинга информации о трудовых мигрантах и чле-
нах их семей. Данное исследование представляет интерес для специалистов, занимающихся пробле-
мами трудовой миграции. Ввиду разработки нового инструментария миграционной политики данное 
направление исследований имеет перспективы, особенно важным направлением может стать совер-
шенствование практики применения трудового патента и проведения организованного набора.
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abstract. International migration significantly affects demographic and socio-economic development of 
regions. The study aims to assess the situation and characteristics of adaptation of Central Asian migrants 
in the regional labour market and identify general trends. The sociological study was conducted in March–
May 2023 in Sverdlovsk oblast using a questionnaire survey and intelligence interviews. Selected question-
naires of migrants from countries seen as the main suppliers of labour power to the regional labour market 
— Kyrgyzstan, Tajikistan and Uzbekistan — were analysed. The obtained results confirmed some conclusions 
of previous relevant studies and revealed new trends. The labour market of Sverdlovsk oblast is characterised 
by a high proportion of immigrants from Tajikistan, a growing share of people employed in the industrial sec-
tor and the tendency of immigrants from Kyrgyzstan to organise their own business. The research described 
the factors that help migrants adapt to the regional labour market: specific legal regulation (in Kyrgyzstan), 
knowledge of the Russian language, family ties, education, formal employment, length of stay in Russia, nat-
uralisation. To improve the migration policy, it is recommended to control and stimulate formal employment 
of foreign workers by establishing a unified database and constantly monitoring information about labour 
migrants and their family members. Results of this study may be useful for specialists in the field of labour 
migration. Considering the development of new migration policy tools, it is necessary to pay attention to this 
prospective area of research, particularly, to the issues of labour patents and organised recruitment.
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Введение

В настоящее время в странах Центральной 
Азии численность молодежи, выходящей на ры-
нок труда, значительно превосходит количе-
ство создаваемых рабочих мест. Правительство 
данных стран вынуждено создавать условия 
для трудоустройства своих граждан за рубе-
жом. В силу культурных и исторических осо-
бенностей, а также интеграционных процес-
сов Российская Федерация лучше других стран 
подходит для трудоустройства потенциаль-
ных мигрантов из стран Центральной Азии. 
В свою очередь, Российская Федерация, вы-
ступая на мировом рынке труда в качестве 
страны — реципиента трудовой миграции, вос-
полняет сократившуюся численность трудо-
вых ресурсов, заполняя иностранными работ-
никами свободные вакансии. О наличии вза-

имного интереса в данном вопросе свиде-
тельствуют подписанные на постсоветском 
пространстве соглашения об организован-
ном наборе. В частности, такое соглашение 
было подписано в 2017 г. между правитель-
ствами Российской Федерации и Республики 
Узбекистан 1, а в 2020 г. — между правитель-
ствами Российской Федерации и Республики 

1 Соглашения между Правительством Российской 
Федерации и Правительством Республики Узбекистан 
об организованном наборе и привлечении граждан 
Республики Узбекистан для осуществления времен-
ной трудовой деятельности на территории Российской 
Федерации от 5 апр. 2017 г. Министерство иностранных 
дел Российской Федерации. https://www.mid.ru/ru/foreign_
policy/international_contracts/international_contracts/2_
contract/51965/ (дата обращения: 15.09.2023).
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Таджикистан  1. Данные соглашения при-
званы оптимизировать миграционные потоки 
в соответствии с потребностями принимаю-
щей стороны. Основные идеи данных согла-
шений — достижение оптимизации и транс-
парентности миграционных потоков, органи-
зация предмиграционной подготовки в стра-
нах исхода, сокращение нелегальной миграции 
и реализация концепции достойного труда 2 
на постсоветском пространстве. Так, к при-
меру, в рамках межправительственного со-
глашения в Республике Узбекистан построено 
14 моноцентров, где готовят к выезду трудо-
вых мигрантов за границу. В 13 региональных 
центрах профессиональной подготовки обу-
чаются граждане, желающие работать в стро-
ительной отрасли в России, ведут работу 136 
пунктов профессионального обучения, кото-
рые ориентированы на нужды малого и сред-
него бизнеса  3.

Свердловская область является одной 
из наиболее привлекательных территорий 
для приема трудовых мигрантов из зарубеж-
ных стран в связи с относительно высоким 
уровнем экономического развития, наличием 
вакансий и активных национальных диаспор 
из основных стран исхода трудовых мигран-
тов. Так, в 2022 г. область занимала 7-е место 
среди российских регионов по объему меж-
дународной миграции, при этом численность 
прибывших иностранных мигрантов на терри-
торию области составила более 17,5 тыс. чел.  4 
Международная миграция для Свердловской 
области важна, так как на ее территории про-

1 Соглашение между Правительством Российской 
Федерации и Правительством Республики Таджикистан 
об организованном наборе граждан Республики 
Таджикистан для осуществления временной трудо-
вой деятельности на территории Российской Федерации 
от 17 апр. 2020 г. Министерство иностранных дел 
Российской Федерации. https://www.mid.ru/ru/foreign_
policy/international_contracts/international_contracts/2_
contract/56003/ (дата обращения: 15.09.2023).
2 Продвижение достойного труда в Восточной Европе 
и Центральной Азии. (2013). Группа технической под-
держки по вопросам достойного и Бюро МОТ для стран 
Восточной Европы и Центральной Азии. Москва: МОТ, 25. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—-europe/—-ro-
geneva/—-sro-moscow/documents/publication/wcms_306410.
pdf (дата обращения: 15.09.2023).
3 Козлова, О. А. (ред.) (2023). Проблемы адаптации 
и качество жизни трудовых мигрантов и членов их семей 
в Свердловской области. Аналитический доклад (с. 18-19). 
Екатеринбург: Институт экономики УрО РАН.
4 Официальный сайт Управления Федеральной службы 
государственной статистики по Свердловской области 
и Курганской области. https://66.rosstat.gov.ru/folder/29698 
(дата обращения: 15.09.2023).

должает действовать «промывной режим», 
о котором пишет Н. В. Мкртчян (2005). В ре-
зультате «промывного режима» предприятия 
региона постоянно испытывают недостаток 
трудовых ресурсов, в особенно сложном поло-
жении в период пандемии COVID-19 оказалась 
строительная отрасль. В сложившихся условиях 
международная миграция частично компенси-
рует людские потери региона, обусловленные 
депопуляцией населения, его потерями от уча-
стия в «западном дрейфе» (Зайончковская & 
Архангельская, 2003; Мкртчян & Карачурина, 
2014; Пальников, 2014) и эмиграцией на-
селения. Основными странами — доно-
рами трудовых ресурсов для региона высту-
пают Республика Таджикистан, Республика 
Узбекистан, Республика Кыргызстан. В нашем 
исследовании доля респондентов из этих стран 
составила 59 %, 23 % и 17 % соответственно. 
Исторически на территории Свердловской об-
ласти сложилась крупная таджикская общ-
ность, что обуславливает значительное пре-
обладание в миграционных потоках выход-
цев из Республики Таджикистан — это нашло 
отражение в количестве заполненных анкет 
по странам исхода  5.

Данные текущего учета трудовой мигра-
ции имеют комплекс серьезных пробелов 
и недостатков (Колесникова & Панкратьев, 
2018; Чудиновских & Степанова, 2020) 
и не позволяют выявить особенности и тен-
денции в сфере адаптации мигрантов из зару-
бежных стран на региональных рынках труда. 
Данную задачу решают социологические ис-
следования. Как отмечают авторы монографии 
«Адаптация и интеграция мигрантов в России: 
вызовы, реалии, индикаторы», «проблемы со 
статистикой, наряду с пониманием, что стати-
стика имеет свои ограничения, подталкивает 
аналитиков к ориентации на социологические 
исследования» (Мукомель и др., 2022, с. 163). 
В Свердловской области социологические ис-
следования на данную тему были проведены 
в 2014–2022 гг. (Бедрина и др., 2015; Бедрина 
и др., 2017; Бритвина & Шумилова, 2019; Грунт, 
2019; Бритвина и др., 2022).

Важность регулярного мониторинга трудо-
вой миграции определяется существенными 
изменениями в структуре миграционных по-
токов (Флоринская, 2022; Флоринская и др., 
2022; Леденева & Мищук, 2023) и в примене-
нии нового инструментария миграционной 

5 Вандышев, М. Общественный мониторинг и анализ про-
цессов трудовой миграции из Республики Таджикистан 
в Свердловскую область. http://research-migration.narod.ru/ 
(дата обращения: 05.10.2023).
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политики (Леденёва, 2014; Ромодановский & 
Мукомель, 2015; Потапенкова, Ярмонова, 2019; 
Костеева, 2020; Воронина, 2020; Сурма и др., 
2021). В связи с чем предлагаемое исследова-
ние вносит вклад в изучение региональной 
международной миграции и в выявление тен-
денций в миграционной сфере исследуемого 
региона.

Данные и методы

Опрос мигрантов из стран Центральной 
Азии в Свердловской области и городе 
Екатеринбурге был организован Институтом 
экономики Уральского отделения РАН и про-
веден в марте — мае 2023 г. методом прямого 
и опосредованного интервьюирования ино-
странных граждан. Прямое интервьюирование 
проводилось в мечетях городов Свердловской 
области и на территории универсального ми-
грационного центра в городе Екатеринбурге; 
опосредованное — при помощи онлайн-
опроса на интернет-платформе Google Forms 
через размещение ссылок на прохождение ан-
кетного опроса в группах национальных диа-
спор и землячеств Кыргызстана, Узбекистана 
и Таджикистана, действующих на терри-
тории Свердловской области и в городе 
Екатеринбурге. При опросе использовались 
количественные и качественные стратегии — 
метод анкетного опроса (n = 513) и метод глу-
бинного интервью (n = 13). Исследование про-
ведено в рамках мониторинга миграционной 
ситуации в городе Екатеринбурге и других го-
родах Свердловской области. Цель исследова-
ния состояла в оценке положения мигрантов 
из стран Центральной Азии на региональном 
рынке труда и выявлении тенденций и осо-
бенностей их адаптации.

Качественное исследование представ-
лено методом разведывательного интервью 
(тринадцать 45-минутных глубинных интер-
вью). Участники интервью — мигранты, ко-
торые приехали в Екатеринбург с целью тру-
доустройства, являются самозанятыми либо 
легально трудятся на предприятиях и в ор-
ганизациях Екатеринбурга и других городах 
Свердловской области. Респондентам были 
заданы вопросы, имеющие отношение к цели 
исследования, для определения основных 
проблем и факторов адаптации мигран-
тов на региональном рынке труда. Интервью 
проводились на русском языке, неродном 
для большинства респондентов. Данный огра-
ничивающий коммуникацию фактор был уч-
тен при разработке инструментария и отборе 
респондентов.

Количественное исследование пред-
ставлено результатами анкетного опроса, 
в котором приняло участие 513 респонден-
тов из стран Центральной Азии: Кыргызстана, 
Таджикистана и Узбекистана. Респондентам 
предлагались анкеты на русском, таджикском, 
узбекском и кыргызском языках. Выборка 
сформирована стихийно в связи с тем, что ми-
гранты предпочитают не привлекать к себе вни-
мания и плохо идут на контакт. Контрольным 
признаком стало количественное распреде-
ление мигрантов по странам исхода. Выборка 
по данному признаку является репрезентатив-
ной, ее погрешность составляет не более 5 %.

Результаты исследования

Половозрастные характеристики респон-
дентов в общих чертах соответствуют данным 
официальной статистики по международной 
миграции в регионе. В частности, мужчины со-
ставили 78 %, женщины — 22 %. При этом пре-
обладание мужчин имело место только у пред-
ставителей Таджикистана и Узбекистана, доля 
женщин среди респондентов из Кыргызской 
Республики превысила, хотя и незначительно, 
долю мужчин, составив чуть более 50 %. 
Данный феномен мы объясняем сферой заня-
тости кыргызских женщин (социальный сек-
тор, сфера услуг), требующей знания русского 
языка, активного общения на нем и, стало быть, 
наличия большей предрасположенности к об-
щению с местным населением, чем это встре-
чается у женщин Таджикистана и Узбекистана. 
Большинство респондентов оказались людьми 
молодых возрастов, доля лиц старше 50 лет со-
ставила всего 10 %, из них женщины — 1 %.

Несмотря на преобладание в группе ре-
спондентов молодежи, многие из них (95 %) 
к моменту миграции успели обзавестись 
собственными семьями, что также явля-
ется значимой чертой представителей стран 
Центральной Азии, для которых харак-
терны ранние браки и многодетные семьи. 
Семейная обремененность делает мигран-
тов более уязвимыми на рынке труда, пони-
жая эластичность спроса на предлагаемые 
вакансии.

Ожидаемо, что масштабный рост стро-
ительства в Свердловской области должен 
был привести к изменению квалификацион-
ной структуры миграционных потоков, уве-
личив долю лиц со строительными специ-
альностями. Однако этого не происходит. 
Напротив, в миграционных потоках доля 
лиц со специальным профессиональным об-
разованием сократилась, наряду с увеличе-
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нием низкоквалифицированной рабочей силы 
и лиц со средним образованием, но без ка-
ких-либо навыков в строительных специаль-
ностях. Причины данного феномена кроются 
в слабо развитой системе организованного 
набора в странах исхода, особенно это харак-
терно для Таджикистана, граждане которого 
представляют основную долю мигрантов, за-
нятых в строительной отрасли области, с дру-
гой – склонностью самих строительных ком-
паний привлекать низкоквалифицированную 
рабочую силу.

Так, уровень образования респонден-
тов оказался довольно низким: 47 % из них 
не имели специального профессионального 
образование, 17 % имели неполное среднее 
образования или только начальное. При этом 

28 % участников опроса отметили наличие 
у них высшего образования, а 2 % — ученую 
степень. Очевидно, что уровень образования 
находится в прямой взаимосвязи с проявлен-
ным интересом к опросу и открытости ре-
спондентов, что могло оказать определенное 
влияние на смещение выборки.

Большинство респондентов прибыли 
из Республики Таджикистан, что отражает 
специфику Свердловской области как одного 
из центров притяжения таджикских мигран-
тов (Микрюков, 2021, с. 39). Успели приобрести 
российское гражданство 13,7 % респонден-
тов. Некоторые представители Кыргызской 
Республики и Республики Таджикистан, при-
обретя российское гражданство, сохранили 
гражданство стран исхода (табл.).

Таблица
Основные социально-демографических характеристики мигрантов, %

Table
Key socio-demographic characteristics of migrants, %

Характеристика Мужчины Женщины Всего
Возраст

до 29 33 8 40
от 30 до 39 23 6 30
от 40 до 49 13 7 20
от 50 до 59 5 1 6
от 60 до 72 3 0 3
старше 72 1 0 1

Семейный статус
вдовец (вдова) 0,3 0,7 1
женат (замужем) 60 16 76
не женат (не замужем) 15 4 19
разведен (разведена) 2,1 1,9 4

Образование
начальная школа (1-4 класса) 3 0 3
неполное среднее 12 2 14
среднее (школа, гимназия, лицей) 25 5 30
средне специальное (техникум, училище) 16,5 6,5 23
высшее (институт, университет, академия) 19 9 28
наличие ученой степени 1 1 2

Страна происхождения
Кыргызстан 49,4 50,6 17,3
Таджикистан 83,5 16,5 59,1
Узбекистан 92 8 23
Россия 25 75 0,6

Гражданство
Кыргызстан 48,2 51,8 13,1
Кыргызстан, Россия 0 100 0,2
Таджикистан 85 15 51,4
Таджикистан, Россия 75 25 1,8
Узбекистан 91,6 8,4 21,8
Россия 63,5 36,5 11,7

Источник: составлено авторами на основании проведенных ими опросов.
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Несмотря на рост студенческой и семей-
ной миграции, международная миграция про-
должает носить трудовой характер. Об этом 
свидетельствуют и данные, полученные в ре-
зультате нашего опроса. В частности, занятые 
в экономике региона составили 83 % опраши-
ваемых. В момент проведения опроса на ре-
гиональном рынке труда оказалось занято 
396 респондентов, или чуть более 77 % опра-
шиваемой совокупности. Кроме того, 8 % со-
ставили студенты, 5 % — временно неработа-
ющие, 4 % — домохозяйки, воспитывающие 
детей, 2 % не указали свой статус.

О трудовом характере миграции свиде-
тельствуют и ответы на вопрос о целях при-
езда в Россию. На родине значительная доля 
респондентов не имела работу (28 %) или до-
вольствовались временной занятостью (23 %). 
«Я работала в школе, а мой муж долго не мог 
найти работу, а у нас не принято, чтобы жена 
была кормильцем в семье. Здесь он сразу на-
шел работу…» — называет причину мигра-
ции одна из респондентов (женщина, 45 лет, 
учительница, Таджикистан). Неслучайно 
в качестве цели миграции в Россию боль-
шинство респондентов (56 %) выбрали «воз-
можность заработать», а состоявшиеся пред-
приниматели и молодые люди (всего 11 %) 
— «организацию собственного бизнеса». 
«Я учился в Санкт-Петербурге на парикма-
хера. Мечтаю здесь организовать собствен-
ный салон», — делится своими планами моло-
дой человек (мужчина, 24 года, парикмахер, 
Таджикистан).

Согласно российскому законодательству, 
временно прибывшие иностранные граждане 
с целью трудоустройства из Таджикистана 
и Узбекистана, не являющиеся высококва-
лифицированными специалистами, обязаны 
оформить трудовой патент  1. В нашей выборке 
52 % респондентов работали по трудовым па-
тентам, из них 40 % оформили трудовой па-
тент на работу у физического лица и только 
12 % — у юридического. Предпочтение в вы-
боре патентов обусловлено не столько реаль-
ной занятостью, сколько упрощенной проце-
дурой получения и продления трудового па-
тента при оформлении его на работу у физи-
ческого лица.

Доля самозанятых либо лиц, имею-
щих собственный бизнес, в нашей вы-
борке составила 9 %. Этот показатель близок 

1 О правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации. Федеральный закон РФ № 115-
ФЗ от 25.07.2002. Ст.13. Консультант плюс. https://www.
consultant.ru/(дата обращения: 15.09.2023)

к показателю в 8,3 %, полученному Е. В. Грунт 
в 2019 г. при опросе трудовых мигрантов 
в Свердловской области (Грунт, 2019, с. 117). 
Относительно численности диаспоральной 
группы в выборке (17,3 %) наиболее «пред-
приимчивыми» оказались представители 
Кыргызской Республики, их доля среди само-
занятых составила 26 %, в то время как доля 
граждан Республики Таджикистан — 47 %, 
Республики Узбекистана — 27 %. Очевидно, 
что этому способствовал особый статус 
граждан Кыргызской Республики на рынке 
труда в связи с членством Кыргызстана 
в ЕАЭС. Большинство самозанятых и лиц, 
имеющих собственный бизнес, — это муж-
чины. Однако есть и женщины, в частности, 
в группе выходцев из Кыргызстана их доля 
40 %, из Таджикистана — 17 %. Наиболее вос-
требованной сферой деятельности у дан-
ной группы лиц оказалась торговля, заня-
тость в ней представителей Таджикистана 
составила 61 %, Узбекистана — 44 %. Среди 
кыргызов значительная доля респонден-
тов (20 %) указала на наличие предприни-
мательства в сфере медицины. Этому спо-
собствует хорошее знание русского языка 
(Рязанцев, 2014, с. 28; Рязанцев и др., 2019, 
с. 112), так как в Кыргызской Республике 
он является официальным, а также деятель-
ность НКО по поиску и приглашению на ра-
боту медицинских работников для заполне-
ния вакансий в районных поликлиниках. 
В Екатеринбурге выявлены династии меди-
ков-мигрантов: «У меня в семье все медики. 
Я закончила в Екатеринбурге медицинский 
колледж, теперь работаю к клинике вместе 
с родителями» (женщина, 27 лет, медсестра, 
Кыргызстан).

Легализация на российском рынке труда 
для вновь прибывших мигрантов из стран 
ближнего зарубежья, не входящих в ЕАЭС, со-
ставляет в настоящее время не менее 25–30 
тыс. руб. В эту сумму входит стоимость тру-
дового патента, сертификата об отсутствии 
социально опасных заболеваний, оплата 
медицинской страховки, оплата сдачи эк-
замена на знание русского языка, истории 
России и основ законодательства Российской 
Федерации, перевод документов на русский 
язык, аренда недвижимости для оформле-
ния регистрации, посреднические услуги. 
Эта сумма часто оказывается неподъемной 
для трудовых мигрантов, им приходится вле-
зать в долги или переходить в теневой сек-
тор занятости. Об этом свидетельствует рост 
задолженности кыргызских, таджикских 
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Рис. 1. Распределение респондентов по сферам занятости, % (источник: составлено авторами на основании прове-
денных ими опросов)

Fig. 1. Distribution of respondents by sector of employment, % 

и узбекских мигрантов перед микрофинан-
совыми организациями 1.

Жизнь в городах России достаточно дорогая 
и семьям из стран Центральной Азии сложно 
материально обеспечить обучение и прожи-
вание детей, поступивших в российские сред-
ние специальные и высшие учебные заведе-
ния. Поэтому большинство студентов из стран 
Центральной Азии трудоустраиваются на ра-
зовые или временные работы. Они подраба-
тывают в кафе, магазинах, центрах доставки 
и т. п. Вот одна из историй: «Еще когда учился 
в автомобильном колледже города Алапаевска 
(Свердловская область — авт.) занялся биз-
несом. Сейчас у меня с братом своя молочная 
ферма» (мужчина, 35 лет, фермер, Узбекистан). 
Финансовая независимость позволяет мо-
лодым мигрантам чувствовать себя доста-
точно свободно, меняя традиционные стере-
отипы: «Я подрабатываю в „Самокате”, мне 
нравится. У меня есть невеста, хочу зарабо-
тать на свадьбу. Она местная, с родителями 
познакомился, уже квартиру сняли. Живем сей-
час вместе» (мужчина, 19 лет, студент 2-го 
курса, Таджикистан). Часто студенты из числа 
мигрантов используют неформальную заня-
тость: «Я иногда подменяю сотрудников в мага-
зинах, когда срочно требуется замена, мне зво-

1 Будников, О. (2023). Армия должников: 
Через микрокредит внешние силы могут собирать 
данные по мигрантам в России и управлять их 
настроениями. MMEDIA-MIG: все о трудовой 
миграции. https://media-mig.ru/technology/pri-vyezde-mig 
rantov-iz-rossii-mikrofinansovye-org/ (дата обращения 
05.10.2023).

нят, и я выхожу. В конце дня со мной рассчиты-
ваются. Это неофициально» (женщина, 27 лет, 
магистрант, Таджикистан).

Распределение мигрантов по сферам заня-
тости отражает экономическую ситуацию в ре-
гионе и в общих чертах соответствует обще-
российскому тренду. Как видно на рисунке 1, 
больше всего мигрантов трудятся в строи-
тельном секторе (36 %), значительная доля — 
в торговле (17 %) и промышленности (11 %). 
Занятость мигрантов в промышленном сек-
торе, с одной стороны, объясняется специ-
фикой старопромышленного региона, с дру-
гой, свидетельствует об активной интеграции 
мигрантов, поскольку для трудоустройства 
на большинство промышленных предприятий 
региона требуются российское гражданство 
и соответствующая квалификация.

К сферам занятости мужчин относятся 
строительство и ремонт жилья, общественный 
транспорт. Доля мужчин-мигрантов на пред-
приятиях этих сфер занятости составила 95 %. 
Доля мужчин, занятых в сельском хозяйстве, 
составила 89 %. В промышленности мужчины 
также в большинстве — 84 %. Женщины тру-
доустраиваются преимущественно в социаль-
ной сфере и сфере услуг. Так, их доля в меди-
цине — 60 %, в образовании — 50 %, в сфере об-
щественного питания и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства — более 33 % (рис. 2).

Как показало исследование (рис. 3), наи-
большую долю в структуре занятости мигран-
тов по сферам экономики региона, кроме, мо-
жет быть, медицины и общественного питания, 
составляют выходцы из Таджикистана; пред-
ставители Кыргызстана в большей степени 
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заняты в таких сферах, как здравоохранение 
(60 %), общественное питание (39 %) и образо-
вание (33 %); для представителей Узбекистана 
наибольшая доля в структуре занятости харак-
терна для таких сфер экономики, как сельское 
хозяйство (33,5 %), промышленность (29,5 %), 
общественный транспорт (26 %) и обществен-
ное питание (25 %).

Лица, имеющие собственный бизнес или за-
нятые в медицине, образовании, чаще других 
имеют российское гражданство или вид на жи-
тельство: «У меня российский паспорт, я давно 
здесь живу, дети университет закончили. 
У меня свое большое хозяйство под Нижним 
Тагилом (город в Свердловской области — ав-
торы). Коров держу, птицу, у меня теплицы. 
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Соседи приходят, из города приезжают, поку-
пают молоко, яйца, овощи», — рассказывает 
о себе одна из респондентов (женщина, 54 года, 
фермер, Таджикистан). «У меня небольшой 
бизнес, посреднические услуги…меня устра-
ивает вид на жительство» (мужчина, 38 лет, 
предприниматель, Узбекистан). «Я прибыла 
по программе переселения соотечественников, 
поэтому российский паспорт быстро получила. 
Работать в школе мне нравится. В Душанбе ра-
ботала в гимназии» (женщина, 45 лет, учитель-
ница, Таджикистан).

На вопрос о соответствии занятости по-
лученному профессиональному образова-
нию 40 % ответили утвердительно, а 34 % 
указали на наличие несоответствия, среди 
них 70 % имеют среднее специальное и выс-
шее образование. Часто такие лица работают 
в сфере низкоквалифицированного труда, 
что отражает феномен «избыточной квалифи-
кации» у трудовых мигрантов (Мукомель, 2021, 
с. 192) и соответствует выводам, полученным 
И. Б. Бритвиной, Н. Л. Захаровым (Бритвина & 
Захаров, 2019, с. 251). Особенно в сложном по-
ложении в регионе оказываются технические 
специалисты: «У меня высшее техническое об-
разование, работу по специальности в России 
сложно найти, на заводы иностранцев не берут, 
пока держу овощной киоск, сама в нем торгую» 
(женщина, 47 лет, продавец, Таджикистан).

К настоящему времени каналы поиска ра-
боты и трудоустройства в регионе резко ди-
версифицировались. Так, 15 % респондентов 
указали на то, что самостоятельно нашли ра-
боту, многим помогли вербовщики на родине 
или в России, кто-то прибыл по организован-

ному набору, кому-то помогли диаспоры. Вот 
весьма интересный случай: «В Таджикистане 
у меня была лавка, мебель продавал, я ее сам 
делаю. Даже в Самарканд (Узбекистан — ав-
торы) возил. Работодатель к нам приезжал, 
ему моя мебель понравилась, он меня пригла-
сил для работы в Россию. В Екатеринбурге у нас 
цех по производству мебели…» (мужчина, 41 
год, мебельщик, Таджикистан). И все же тра-
диционным каналом поиска работы являются 
родственники и друзья (54 %), так как многие 
мигранты приезжают в Россию с братьями, 
дальними родственниками или друзьями, 
что подтверждает вывод нашего предыдущего 
исследования, проведенного в 2014 г. (Бедрина 
и др., 2015, с. 61). «Начинал работать один, по-
том брат приехал, легче стало», — делится 
с нами один из респондентов (мужчина, 35 
лет, фермер, Узбекистан). «Я приехал с другом, 
мы вместе учились. У него дядя давно работает 
в России, он помог найти работу», — сообщает 
молодой человек (мужчина, 24 года, строи-
тель, Узбекистан). «Я недавно в России, приехала 
к мужу, сестра устроила на работу» (женщина, 
29 лет, работник ЖКХ, Кыргызстан).

Несмотря на прилагаемые усилия со сто-
роны государственных органов управления 
по созданию и функционированию системы 
организованного набора трудовых мигран-
тов, в нашей выборке данным каналом мигра-
ции воспользовались лишь 2 % респондентов 
(рис. 4). В основном это мужчины (88 %), при-
бывшие из Таджикистана и занятые в сфере 
строительства и ремонта жилья (44 %), жи-
лищно-коммунального хозяйства (22 %) и об-
щественного транспорта (22 %). Одна из при-
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Рис. 4. Распределение ответов на вопрос: «Кто помог вам найти работу в России?», % (источник: составлено авто-
рами на основании проведенных ими опросов)

Fig. 4. Distribution of answers to the question: “Who helped you find a job in Russia?”, % 
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чин незначительной доли участников органи-
зованного набора в общей выборке видится 
в том, что около половины респондентов при-
были в Россию еще до заключения межправи-
тельственных соглашений об организованном 
наборе и начала его реализации.

Доля циркулярных мигрантов и мигрантов, 
вновь прибывших в Свердловскую область, 
оказалась незначительной. Среди тех, кто на-
ходится на территории региона менее 1 года, 
40 % составили молодые люди до 29 лет, 11 % 
— женщины.

В сравнении с данными опроса, проведен-
ного нами в 2014 г., заметно возросла доля рес-
пондентов, имеющих официальное трудоу-
стройство: 47 % респондентов имели пись-
менный договор с работодателем (в 2014 г. — 
9 %), 22 % — только устную договоренность (в 
2014 г. — 7 %), а 31 % указали на отсутствие ка-
кого-либо трудового договора (в 2014 г. — 84 %). 
Однако среди лиц, отметивших, что не имеют 
договора с работодателем, были самозанятые, 
владельцы собственного бизнеса, их доля со-
ставила 11 %. Среди оставшихся 20 % респон-
дентов, не имеющих официально оформлен-
ных трудовых отношений, большинство были 
заняты в строительстве (38 %). Многие из них 
указали, что имели только устную договорен-
ность с работодателем.

О наличии этнического предприниматель-
ства и «мигрантских» секторов занятости сви-
детельствуют данные ответов на вопросы «Кто 
работает вместе с вами» и «Кто является непо-
средственным вашим работодателем». Отвечая 
на них, 87 % респондентов указали, что с ними 
преимущественно работают их соотечествен-

ники, и 48 % — что непосредственным работо-
дателем также является их соотечественник.

Заработная плата выступает основным ус-
ловием занятости и важнейшим мотивом ми-
грации: «Я военное училище закончил, из ар-
мии уволился, не мог найти работу на родине, 
приехал в Россию, сейчас в строительстве ра-
ботаю, здесь хорошо платят» (мужчина, 47 лет, 
строитель, Узбекистан).

Как демонстрирует диаграмма на рисунке 5, 
большинство респондентов получают зара-
ботную плату близкую, на момент проведения 
опроса, к средней по региону  1.

При этом самая высокая заработная плата 
(более 75 тыс. руб.) в строительстве и у собствен-
ников бизнеса. Самая низкая — в социальной 
сфере (образование и медицина), а также у ра-
ботников, не имеющих постоянной занятости 
и официально оформленного трудового дого-
вора. Среди респондентов, получающих зара-
ботную плату свыше 50 тыс. руб., больше поло-
вины (55 %) имели официально оформленный 
трудовой договор. Другим фактором, оказыва-
ющим влияние на уровень оплаты труда, явля-
ется период нахождения в России. В частности, 
25 % респондентов, получающих заработную 
плату свыше 50 тыс. руб. проживали в России 

1 В Свердловской области в январе — марте 2023 г. средняя 
начисленная заработная плата составила 58 095 руб., в том 
числе, в строительстве — 48 817,4 руб., оптовой и рознич-
ной торговле 47 834,1 руб., производстве готовых изделий — 
52 975,5 руб., в образовании — 46 502,0 руб. Министерство 
экономики и социального развития Свердловской обла-
сти (официальный сайт) http://economy.midural.ru/content/
informaciya-o-velichine-srednemesyachnoy-zarabotnoy-platy-
v-sverdlovskoy-oblasti-v-17 (дата обращения: 27.07.2023).
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Рис. 5. Размер указанной респондентами, месячной заработной платы, руб. (источник: составлено авторами на ос-
новании проведенных ими опросов)

Fig. 5. Monthly salary of respondents, roubles
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более 5 лет. Наше исследование не подтвер-
дило вывод Ш. Т. Аюповой (Аюпова, 2012, с. 63), 
И. В. Мукомеля, К. С. Григорьева, Г. А. Монусова 
и др. (Мукомель и др., 2022, с. 172), что среди 
мигрантов женщины получают значительно 
более низкую оплату труда, чем мужчины. 
Очевидно, что отсутствие разницы в оплате 
труда мужчин и женщин в нашей выборке, 
с одной стороны, связано с относительно высо-
ким уровнем образования женщин-мигрантов 
на рынке труда, что также подтверждает вы-
воды исследований, проводимых коллегами 
в 2011, 2017, 2020 гг. (Мукомель и др., 2022, 
с. 164), с другой стороны, может быть связано 
с особенностями выборки, так как женщины 
из стран Центральной Азии с низким уровнем 
образования и плохим знанием языка нео-
хотно идут на контакт. Данная проблема тре-
бует дальнейшего исследования, поскольку 
нередки случаи, когда женщинам-домохо-
зяйкам из стран Центральной Азии оформля-
ется трудовой патент для легального нахож-
дения на территории России, что может за-
нижать реальный уровень заработных плат 
мигрантов.

Для получения достойной оплаты труда 
мигрантам приходится много работать. 
Больше половины мигрантов заявили, 
что обычно работают от 8 до 12 часов в день. 
При этом около 25 % из них обычно работают 
без выходных. Довольствуются разовыми ра-
ботами 6 % респондентов.

Вовремя получают заработную плату 57 % 
респондентов, 17 % респондентов сообщили, 
что заработную плату иногда задерживают, 
13 % отметили частую задержку заработной 
платы, и 13 % респондентов сталкивались 
с невыплатами заработной платы. Из анализа 
ответов следует, что чаще всего заработную 
плату задерживают в сфере строительства 
и ремонта жилья (37 %), в этой же сфере заня-
тости мигранты часто сталкиваются и с невы-
платами заработной платы (41 %).

Мигранты чаще всего задействованы 
в трудоемких сферах занятости, где преобла-
дает физический труд. Как показало наше ис-
следование, довольны своими условиями за-
нятости лишь 64 % респондента, 27 % отме-
тили наличие тяжелого физического труда, 
10 % назвали условия труда — опасными, 7 % 
— вредными для здоровья.

Выводы

Наше исследование подтвердило вы-
воды предыдущих исследований об особен-
ностях положения и адаптации мигрантов 

из Центральной Азии на региональных рынках 
труда России: о структуре рынка труда и усло-
вий труда мигрантов, национальном, половоз-
растном, гендерном, образовательном и ква-
лификационном составе мигрантов, каналах 
трудоустройства, наличии «избыточной квали-
фикации» у трудовых мигрантов. Кроме того, 
выявлена одна из причин «избыточной ква-
лификации» в регионе — это доминирование 
в Свердловской области предприятий, про-
изводящих продукцию двойного назначения, 
которые ограничивают прием на работу ино-
странных граждан.

Нами были выявлены следующие особен-
ности в миграционных потоках и в поведении 
мигрантов на рынке труда Свердловской об-
ласти: высокая доля выходцев из Республики 
Таджикистан, сокращение доли лиц со спе-
циальным профессиональным образованием, 
активное использование низкоквалифициро-
ванных работников и лиц со средним уровнем 
образования в строительстве, рост доли заня-
тых в промышленном секторе (прежде всего, 
в связи с ростом натурализации), склонность 
к организации собственного бизнеса (отно-
сительно диаспоральной совокупности) у вы-
ходцев из Кыргызстана.

Сделан вывод, что высокая доля занятости 
трудовых мигрантов в строительстве способ-
ствовала увеличению доли сверхурочных ра-
бот, а также занятости во вредных и тяжелых 
условиях труда. Исследование подтвердило 
вывод Е. В. Грунт (Грунт, 2019) о формирова-
нии в регионе этнической элиты, имеющей 
собственный бизнес: от точки обществен-
ного питания на рынке до медицинской кли-
ники или собственного производственного 
предприятия.

Выявлены факторы, которые помогают ми-
грантам адаптироваться на региональном 
рынке труда: особенности правового регули-
рования (Кыргызстан), знание русского языка, 
родственные связи, получение образования 
на территории региона, наличие официально 
оформленной занятости, длительность пре-
бывания на территории России, натурализа-
ция. К сожалению, наше исследование не выя-
вило эффективности применения для региона 
организованного набора. Этот вопрос требует 
дальнейшего изучения.

Выявлены факторы, способствующие ро-
сту заработной платы трудовых мигрантов: 
организация собственного бизнеса, наличие 
официально оформленного трудового дого-
вора, длительность нахождения на террито-
рии региона.
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Нами были подтверждены тенденции в из-
менении миграционных потоков, выявлен-
ные также другими исследователями: рост 
активности женщин и молодежи из стран 
Центральной Азии, а также доли выходцев 
из Республики Таджикистан на российском 
рынке труда, диверсификация каналов по-
иска работы и трудоустройства. Как показало 
исследование, мигранты трудятся в различ-
ных сферах экономики, начиная сферой жи-
лищно-коммунальных услуг, торговли, про-
мышленных предприятий и заканчивая обра-
зованием, медициной, наукой.

Сравнение социологических исследова-
ний, проводимых в Свердловской области, 
выявило снижение теневой занятости и рост 
доли лиц, имеющих официально оформлен-
ные трудовые договора. Исследование по-
казало, что отсутствие официально оформ-
ленного трудового договора не только про-
воцирует задержки и невыплаты заработ-
ной платы, но и отрицательно сказывается 
на ее размере. Ярким примером служит си-
туация в строительстве, где официально тру-
доустроенные иностранные граждане имеют 
заметно более высокую заработную плату, 

чем те, у кого отсутствует трудовой договор 
или имеется только устная договоренность 
с работодателем.

С нашей точки зрения, важным является 
вывод, что на сегодняшний день, несмотря 
на рост студенческой и семейной миграции, 
международная миграция в Свердловскую об-
ласть продолжает носить трудовой характер. 
В этой связи актуальными остаются вопросы 
официального трудоустройства междуна-
родных мигрантов, так как социологический 
опрос показал, что более половины респон-
дентов на момент его проведения не имели 
официально оформленной занятости. Для ре-
шения данной проблемы необходимо даль-
нейшее совершенствование механизма по-
лучения заинтересованными органами госу-
дарственной власти информации о пребы-
вании иностранных граждан на территории 
Российской Федерации на основе биометри-
ческих технологий идентификации лично-
сти, а также их перемещении по территории 
страны. Этому может помочь формирование 
единой базы данных и постоянного мони-
торинга информации о трудовых мигрантах 
и членах их семей.
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