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Демографические исследования в контексте потенциала развития 
и экономической безопасности территории 1

Статья представляет собой обзор научных исследований по проблемам основных глобальных демо-
графических мегатрендов — старение и миграция населения. Эти демографические тенденции оказы-
вают значительное долговременное влияние на социально-экономическое развитие. Однако в демогра-
фических исследованиях сформировалось неоднозначное и противоречивое отношение к этим тенден-
циям и их последствиям для социально-экономического развития территории: от угроз безопасности 
до возможностей развития. В данном обзоре сделана попытка систематизировать демографические 
исследования и выявить наиболее перспективные научные направления, объясняющие широкий спектр 
последствий современных демографических тенденций и обосновывающие рекомендации по их смягче-
нию и адаптации к ним. Для этого сформирован алгоритм исследования, на основе которого постав-
лены и решены три научные задачи: (1) проанализировать и классифицировать описываемые в лите-
ратуре последствия современных демографических тенденций для социально-экономического разви-
тия территории, (2) провести сравнительный анализ таких источников восполнения дефицита ра-
бочей силы в регионах России, как стимулирование трудовой активности пенсионеров и облегчение 
доступа иностранных граждан на рынок труда, (3) выявить пробелы в научной литературе, требую-
щие дальнейшего внимания. Поиск литературы проводился по метрикам «старение население» и «ми-
грация населения» в поисковой системе основных коллекций Web of Science, Scopus и РИНЦ. Как пока-
зал проведенный обзор, сами по себе процессы старения и миграции населения не препятствуют тем-
пам экономического роста и благосостоянию населения. В то же время эти демографические процессы 
требуют разработки эффективной политики, комплексно решающей не только проблемы развития 
экономики и общества в целом, но и проблемы пожилого населения и мигрантов. Поэтому старение 
и миграция населения являются скорее потенциалом развития территории, а угрозой экономиче-
ской безопасности — плохая адаптируемость сложившихся институтов к ним. Проведенное исследо-
вание позволило сделать вывод, что проблема адаптации институтов к современным демографиче-
ским тенденциям раскрыта в научной литературе не в полной мере и требует дальнейшего внимания.
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Demographic Research in the Context of Economic Development and Security of Regions

The present paper reviews the scientific research on key global demographic megatrends such as population 
ageing and migration that have a significant long-term impact on social and economic development. However, 
attitudes towards these demographic trends and their consequences range from seeing them as security threats 
to development opportunities. This review systematises demographic studies and identifies the most promis-
ing scientific areas to explain a wide range of consequences and propose relevant recommendations. Thus, a re-
search algorithm was constructed in order to complete the following three tasks: (1) to analyse and classify the 
consequences of the described demographic trends for social and economic development; (2) to conduct a com-
parative analysis of such sources of filling the labour shortage in Russian regions as stimulating labour par-
ticipation of pensioners and facilitating the access of foreigners to the labour market; (3) to identify literature 
gaps that require further attention. To create a database, keywords «population ageing» and «population mi-
gration» were searched in the main collections of Web of Science, Scopus and Russian Index Science Citation 
(RISC). The survey showed that ageing and migration do not hinder economic growth and well-being of the pop-
ulation. However, these demographic processes require effective policy development to comprehensively solve 
economic and social issues, as well as the problems of the elderly population and migrants. Therefore, ageing 
and migration should rather be seen as opportunities for territorial development, while poor adaptability of ex-
isting institutions to these processes is what threatens economic security. The conducted study shows that the 
problem of institutions’ adaptation to modern demographic trends is not fully examined in scientific literature 
and requires further investigation.

Keywords: demographic trends, population ageing, population migration, migrants, economic security, territory 
potential
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Введение
Старение и миграция населения являются 

одними из основных глобальных демографи-
ческих мегатрендов, которые оказывают дол-
говременное влияние на социально-экономи-
ческое развитие (Щербакова, 2019). В настоя-
щее время в России усиливается процесс ста-
рения населения, выражающийся в снижении 
численности населения, особенно стреми-
тельно в трудоспособных возрастах. Согласно 
прогнозу Росстата, численность населения тру-
доспособного возраста к 2036 г. сократится 
на 1–8 % по сравнению с 2018 г. (рис. 1).

Процесс депопуляции населения накла-
дывается на неблагоприятную макроэконо-
мическую ситуацию в стране, что затруд-
няет ее социально-экономическое развитие 
(Чистова, Чичканов, 2016). В качестве возмож-
ного ответа на массовое сокращение числа 
потенциальных работников обычно рассма-
тривается повышение производительности  

труда 1 и экономической активности рос-
сийского населения, резервы которой со-
всем не так велики, как иногда представля-
ется в общественных дискуссиях (Варшавская, 
2015). Подробно эти вопросы освещены также 
в докладе ЦСР и НИУ ВШЭ о рынке труда 
в России (Российский рынок труда…, 2017). 
Старение населения обуславливает глубокие 
трансформации миграционных процессов: 
когда дефицит и напряжение в сфере занято-
сти трудоспособного населения ослабляются 
за счет трудовых мигрантов. Несмотря на без-
условную необходимость и имеющийся потен-
циал использования перечисленных мер, бо-
лее чем 10-процентное сокращение численно-

1 World Development Report 2013: Jobs. Washington DC: The 
World Bank. 2012. 422 p.; Малева Т. М. Российский рынок 
труда: эффективность занятости или сокращение безра-
ботицы? // Доклад о развитии человеческого потенциала 
в Российской Федерации за 2011 г. / под ред. А. А. Аузана 
и С. Н. Бобылева. М.: ПРООН в РФ, 2011. С. 62–75.
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сти трудоспособного контингента они, скорее 
всего, возместить полностью не смогут. 

Происходящие демографические тенден-
ции в России требуют существенной «перена-
стройки» многих социальных и экономиче-
ских институтов, культурных и правовых норм 
и практик, сложившихся в прошлом 1. Поэтому 
в научной литературе сформировалось неодно-
значное и противоречивое отношение к этим 
демографическим тенденциям и их послед-
ствиям для социально-экономического разви-
тия территории: от угроз безопасности до воз-
можностей развития. Все это, несомненно, об-
условливает повышенное внимание научного 
сообщества к проблеме исследования проблем 
старения и миграции населения. В данном об-
зоре сделана попытка систематизировать ис-
следования и выявить наиболее перспектив-
ные научные направления, объясняющие ши-
рокий спектр последствий современных демо-
графических тенденций и обосновывающие 
рекомендации по их смягчению и адаптации 
к ним.

Методы исследования

Старение и миграция населения — это реали-
зация прав человека — права на жизнь и права 
на свободное передвижение. Эти демографи-

1 Демографические вызовы России. Экспертно-
аналитический доклад. Москва : Центр стратегиче-
ских разработок, 2017. 71 с. URL: https://roscongress.org/
materials/demograficheskie-vyzovy-rossii/ (дата обращения: 
21.06.2021).

ческие процессы являются естественным и по-
зитивным результатом развития (Iparraguirre, 
2020). Но, в то же время, последствия старе-
ния и миграции населения неочевидны и тре-
буют значительного пересмотра сложившихся 
институтов. Учитывая значительное количе-
ство публикаций по этому вопросу в послед-
ние годы, представляется своевременным все-
сторонне и объективно рассмотреть этот по-
ток литературы. В рамках данного обзора сде-
лан фокус на выявлении последствий старения 
и миграции населения и обосновании реко-
мендации по их смягчению и адаптации к ним.

Алгоритм представленного исследования 
включает пять этапов. На первом этапе постав-
лен исследовательский вопрос «Старение и ми-
грация населения являются угрозой экономи-
ческой безопасности территории или потен-
циалом ее развития?». На втором этапе про-
водятся поиск литературы по метрикам 
«старение население» и «миграция населения» 
в поисковой системе основных коллекций Web 
of Science, Scopus и РИНЦ, а также их первич-
ная фильтрация. На третьем этапе выбран-
ная научная литература оценивается через си-
стему критериев «угроза — потенциал», на ос-
нове которой они разбиваются и системати-
зируются. На четвертом этапе формулируются 
результаты обзора, дающие ответы на исследо-
вательские вопросы.

На основе предложенного алгоритма в рам-
ках данного исследования поставлены следую-
щие задачи:
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Рис. 1. Прогноз численности населения трудоспособного возраста (на начало года) в России, тыс. чел. (источник: 
Предположительная численность населения Российской Федерации до 2035 года. Стат. бюл. / Росстат. М., 2018 

URL:http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1140095525812)
Fig. 1. Working-age population forecast (at the beginning of the year) in Russia, thousand people
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— проанализировать и классифицировать 
описываемые в литературе последствия совре-
менных демографических тенденций для со-
циально-экономического развития террито- 
рии;

— провести сравнительный анализ таких 
источников восполнения дефицита рабочей 
силы в регионах России, как стимулирование 
трудовой активности пенсионеров и облегче-
ние доступа иностранных граждан на рынок 
труда;

— выявить пробелы в научной литературе, 
требующие дальнейшего внимания.

Результаты исследования

1. Угрозы и потенциал старения населения 
для социально-экономического развития 

территории

Экономическое бремя старения населения. 
До 1960-х гг. происходящие демографические 
тенденции объяснялись теорией «классиче-
ского» демографического перехода, сформули-
рованной в 1945 г. Ф. Ноутстейном (Notestein, 
1945). Согласно этой теории, постепенное сни-
жение смертности и рождаемости населения 
является ответной реакцией на резкие улуч-
шения в экономической и социальной среде. 
В последующий период для описания таких но-
вых социально-демографических процессов, 
как рост возраста заключения брака и мате-
ринства, изменения структуры смертности на-
селения и ее смещение в старшие возрастные 
группы, была предложена концепция «вто-
рого демографического перехода» (van de Kaa, 
1987). Происходящие в рамках данной кон-
цепции трансформации возрастных моделей 
рождаемости и смертности приводят к старе-
нию населения — росту доли пожилого населе-
ния. Но если механизм старения населения хо-
рошо изучен (Васильева, 2021), то вопросы его 
последствий и ответных мер на них мировым 
сообществом активно обсуждаются до сих пор.

Впервые международный план действий 
был принят в 1982 г. на Первой Всемирной ас- 
самблее по проблемам старения 1. Предложен- 
ные меры в этом документе опирались 
на уже реализуемую политику и действую-
щие социальные институты, сложившиеся еще 
в условиях относительно молодого населения. 
Сначала в Великобритании в 1942 г., а затем 
и в других странах в послевоенное время была 

1 Старение // Организация объединенных наций. URL: 
www.un.org/ru/sections/issues-depth/ageing/ (дата обраще-
ния: 21.06.2021).

реализована модель Бевериджа, в основу кото-
рой легли идеи Дж. Кейнса о государстве все-
общего благосостояния, предполагающие пе-
рераспределения доходов в интересах соци-
альных групп. В работе А. Уокера (Walker, 2016) 
были обоснованы не только положительные 
результаты строительства такого государства 
для пожилого населения, но и отрицательные. 
С одной стороны, в результате этой политики 
существенно повысился уровень жизни насе-
ления. Но, с другой стороны, пожилые стали 
экономически зависимыми, а эйджистские 
стереотипы о старости как периоде бедности 
и слабости укрепились в обществе. Такая зави-
симость пожилых людей от государства явля-
ется мощным фактором, который определяет 
современный характер дискуссии о послед-
ствиях старения населения в контексте обе-
спечения экономической безопасности терри-
тории. Само же старение населения и сопро-
вождающие его демографические тенденции 
(депопуляция населения, снижение рождаемо-
сти, сокращение доли трудоспособного населе-
ния) рассматривают как угрозу безопасности 
(Павлов, 2012).

Как утверждают А. Кудрин и Е. Гурвич 
(Кудрин, Гурвич, 2012), старение населения 
во всех странах признано как главная дол-
госрочная угроза бюджетной стабильности. 
Пенсионное обеспечение является основой го-
сударств всеобщего благосостояния, а с ростом 
доли пожилого населения их обеспечение стало 
составлять самые крупные статьи социальных 
расходов, поэтому национальные пенсионные 
системы периодически подвергаются тщатель-
ному пересмотру. Более того, изменения в воз-
растной структуре населения требуют больших 
дотаций на медицину и социальную помощь 
(Рудакова, 2020; Clementsи др., 2018; Lisenkova, 
Mérette, Wright, 2013). В докладах Организации 
экономического сотрудничества и развития 
1988 г. 2 и Всемирного Банка 1994 г. 3 были пред-
ставлены идеи об экономическом бремени ста-
рения и его кризисе, бороться с которыми пред-
лагалось неолиберальными мерами, то есть пе-
реложить часть финансовой нагрузки с госу-
дарственных бюджетов на частные институты. 
Без реформирования государственной пенси-
онной системы и системы здравоохранения, 
как прогнозируют эксперты Международного 
валютного фонда, «возрастные расходы» уве-

2 Ageing Populations: The Social Policy Implications. Paris: 
OECD, 1988. 92 p.
3 Averting the old age crisis: Policies to protect the old and 
promote growth. WorldBank. Oxford: Oxford University Press, 
1994. 744 p.
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личатся за 2015–2100 гг. с 16,5 % до 25 % ВВП 
в более развитых странах и с 5,6 % до 16–17,5 % 
ВВП в менее развитых странах. Такой рост рас-
ходов может привести к неприемлемому росту 
государственного долга, резкому сокращению 
других расходов и значительному повыше-
нию налоговых ставок, что, в свою очередь, мо-
жет затормозить экономический рост. Как по-
казало исследование (Casamatta, Batté, 2016), 
и политические эффекты старения населения 
негативно сказываются на финансировании 
государственных программ в сфере образова-
ния, охраны окружающей среды, налогообло-
жения. Поскольку, как объясняют исследова-
тели, эти программы не являются приорите-
том для стареющего электората. Вместе с тем, 
как справедливо замечают Р. В. Нифантова, 
М. Н. Макарова и И. Ф. Косьмин (Нифантова, 
Макарова, Косьмин, 2010), рост доли пожилого 
населения предопределяет привлечение зна-
чительных капитальных вложений на разви-
тие соответствующей инфраструктуры и повы-
шения уровня ее комфортабельности.

Изменения в возрастной структуре на-
селения не только затрагивают финансо-
вые вопросы, но и, как справедливо отме-
чают Е. Л. Мотрич и Л. А. Молодковец (Мотрич, 
Молодковец, 2017), влекут за собой демогра-
фические и социальные последствия, создавая 
объективные ограничения для экономического 
развития территории. Одним из таких ограни-
чений является рост нагрузки на трудоспособ-
ное население, который вносит вклад в тор-
можение экономического роста и отражается 
на формировании рынка труда. Проведенный 
учеными ИНП РАН в 2014 г. опрос российских 
предприятий (Кувалин, Моисеев, 2014) по-
казал, что, несмотря на серьезное замедле-
ние темпов экономического роста, более чет-
верти опрошенных предприятий испытывают 
нехватку рабочей силы. Старение населения 
отражается не только на количестве рабочей 
силы, но и на ее качестве, поскольку, как по-
казывают исследования (Hertel, Zacher, 2018; 
Nilsson, 2016; Koopman-Boyden, Macdonald, 
2003), с возрастом снижается физическая и ум-
ственная подготовленность индивида. Более 
того, согласно результатам расчетов Р. Роша 
(Rocha, 2017) и П. Раста (Rast, 2011), несмотря 
на опыт и знания, которыми обладает стар-
шее поколение, его физические и когнитив-
ные проблемы отрицательно влияют на рабо-
тоспособность и производительность труда. 
Поэтому для поддержания квалификации ста-
реющей рабочей силы увеличивается потреб-
ность в ее переобучении, что требует привле-

чения дополнительных инвестиций в чело-
веческий капитал (Agarkov, Tarasyeva, 2020). 
С одной стороны, в перспективе использова-
ние трудосберегающих технологий может све-
сти к минимуму участие человека в производ-
ственных процессах (Акимов, 2016). Но, с дру-
гой стороны, старение населения выступает 
тормозом на пути технологического прогресса, 
поскольку возрастает доля пожилых людей, ко-
торые реже создают новые идеи и медленнее 
их осваивают (Капелюшников, 2019).

В Докладе о развитии человеческого потен-
циала в РФ за 2008 г. «Россия перед лицом де-
мографических вызовов» 1 подчеркивается, 
что в результате старения населения не только 
изменяется пропорция между молодым и по-
жилым населением, но и стареет трудоспособ-
ное население, а такое сочетание, по мне-
нию экспертов, может привести к замедле-
нию темпов роста душевого ВВП. По расчетам 
Р. И. Капелюшникова (Капелюшников, 2019), 
сокращение доли занятого населения в общей 
численности населения с 49 до 46 % за 2017–
2035 гг. приведет к снижению среднегодовых 
темпов прироста душевого ВВП в российской 
экономике на 0,35 п. п. Причем, как показы-
вают результаты исследования стран ОЭСР и их 
регионов (Daniele, Honiden, Lembcke, 2019), та-
кое замедление невозможно компенсиро-
вать повышением производительности, кото-
рое и так в этих странах находится на высоком 
уровне. Кроме того, старение населения также 
оказывает прямое негативное воздействие 
на рост производительности, причем этот эф-
фект концентрируется в городских районах.

Н. А. Бондаренко и М. С. Сюпова (Бонда- 
ренко, Сюпова, 2017) также отмечают регио-
нальные особенности проявления демографи-
ческих угроз, которые формируются в зави-
симости от исторических особенностей, гео- 
графического и экономического положе-
ния, ресурсной базы региона, его внутренних 
и внешних связей, уровня образования и здра-
воохранения, а также состояния и процессов, 
происходящих в других регионах и государ-
ствах. Поэтому, как показывает исследование 
А. И. Кузьмина, Т. В. Примак и А. А. Кузьминой 
(Кузьмин, Примак, Кузьмина, 2011), выросли 
требования к эффективности именно регио-
нальной демографической политики в России. 
Для принятия качественных управленческих 
решений сотрудниками Института экономики 

1 Доклад о развитии человеческого потенциала в Российской 
Федерации за 2008 г. / под общ. ред. А. Г. Вишневского 
и С. Н. Бобылева. М. : Сити-Принт, 2009. 208 с.
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УрО РАН (Татаркин, Куклин, 2012; Куклин, 
Черепанова, Некрасова, 2009) был предложен 
подход, в основу которого положена комплекс-
ная методика диагностики социально-демо-
графической безопасности региона, учитываю-
щая, в частности, процесс старения населения.

Кроме того, ряд исследователей (Жуков, 
2018; Боков, 2014) полагают, что старение на-
селения является серьезной угрозой в первую 
очередь национальной безопасности России. 
А. А. Кузнецов (Кузнецов, 2014) на основе про-
веденного анализа демографических угроз 
пришел к выводу, что общее сокращение чис-
ленности населения, снижение его плотности 
создадут опасность ослабления влияния России 
в мире и возможных притязаний на ее террито-
рию. В работе А. М. Илышева и А. П. Багировой 
(Илышев, Багирова, 2008) подчеркивается, 
что популяционный кризис переживают и ев-
ропейские страны, но им всерьез не угрожает 
демографическая экспансия со стороны со-
седних народов, а заселенность их территорий 
близка к максимально возможной, в отличие 
от России и ее приграничных территорий.

Активное старение населения. В работе 
Р. Малкинсона и Л. Бар-Тура (Malkinson, Bar-
Tur, 2019) показано, как значительное увели-
чение продолжительности жизни, улучшение 
здоровья и качества жизни пожилых людей 
наряду с существенными технологическими, 
социальными, политическими изменени-
ями привели к переоценке и уточнению су-
ществующих моделей вмешательств. В 2002 г. 
на Второй всемирной ассамблее по пробле-
мам старения был принят Мадридский между-
народный план действий, определяющий путь 
осмысления и принятия мер в связи с много-
образием аспектов старения населения (Soares, 
Jesuino, 2019; Сидоренко, 2019; Сидоренко, 
Заиди, 2018). В этом же году Всемирная орга-
низация здравоохранения опубликовала до-
кумент «Активная старость: политическая 
основа» 1, в котором ставится цель обеспечить 
вклад пожилых людей в жизнь семьи, обще-
ства и в экономическую деятельность. В рам-
ках этой цели были разработаны глобальные 
стратегии реагирования на старение населе-
ния, ведущей из которых, по мнению А. Уокера 
(Walker, 2016), является концепция актив-
ного старения (долголетия). Согласно типоло-
гии Д. Т. Роуленда (Rowland, 2012), существуют 
по крайней мере пять различных концепций 
политики старения населения (активное старе-

1 Активная старость. Политическая основа. Женева: ВОЗ, 
2002. 60 с.

ние, позитивное старение, здоровое старение, 
продуктивное старение и старение по месту 
жительства). Тем не менее, как показано в ра-
боте А. Климчука (Klimczuk, 2017), независимо 
от названия, все концепции побуждают обще-
ства сосредоточиться на разработке позитив-
ных ответных мер, чтобы избежать негативных 
последствий старения населения.

Суть смены парадигмы заключается в пре-
одолении или предотвращении возможных 
негативных последствий старения населения 
за счет использования возможностей демогра-
фических изменений (Григорьева, 2016), в пер-
вую очередь, принимая во внимание значи-
тельную роль пожилых людей в преодолении 
проблемы нехватки рабочей силы. На основе 
эмпирических данных Г. Хертель и Х. Захер 
(Hertel, Zacher, 2018) обосновали, что люди, ко-
торые живут дольше, скорее всего, останутся 
более здоровыми и будут иметь более высокий 
уровень образования, что может помочь ком-
пенсировать сокращение рабочей силы. Кроме 
того, результаты исследований (Zimmer и др., 
2015; Tams, Grover, Thatcher, 2014; Pak, Price, 
Thatcher, 2009; Skirbekk, 2008) предполагают, 
что опыт, который приходит с возрастом, мо-
жет быть источником преимуществ для пожи-
лых работников. Тем более что исследования 
Т. У. Х. Нга и Д. К. Фельдмана (Ng, Feldman, 2012; 
Ng, Feldman, 2008) показали, что возраст ра-
ботников, как правило, не связан с производи-
тельностью труда. Они предполагают, что сни-
жение уровня производительности не зависит 
от когнитивных функций, физического и пси-
хического здоровья работников.

В научной литературе (Чистова, Тырсин, 
2020; Nagarajan и др., 2019; Wells-Lepley и др., 
2013) признается потенциал пожилых работ-
ников, широко обсуждаются и обосновыва-
ются меры по их удержанию на рынке труда 
и повышению их производительности. Как по-
казывают исследования (Nagarajan и др., 2019; 
Zimmer, 2015), профессиональная подготовка 
и развитие технологических навыков стар-
ших работников помогут им стать более кон-
курентоспособными с точки зрения произво-
дительности труда по сравнению с более мо-
лодыми коллегами. Зарубежные работы (Case 
и др., 2015; Fritzsche и др., 2014; Choi, 2009) 
доказывают, что использование технологи-
ческих инструментов, таких как искусствен-
ный интеллект и эргономика, на рабочем ме-
сте способствует улучшению состояния здо-
ровья работников и созданию более безопас-
ной среды, что позволит пожилым работникам 
лучше выполнять свои задачи. Кроме того, 
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ученые (Piszczek, Pimputkar, 2020; Козлова, 
Кармакулова, 2013) для активного вовлечения 
и удержания на рынке труда пожилых работни-
ков предлагают удовлетворять их потребности 
в гибком графике работы.

На практике использование потенциала по-
жилых работников зависит от сложившихся 
в обществе стереотипов по отношению к ним 
(Hertel, Zacher, 2018; Axelrad, Luski, Miki, 2016). 
Метаанализ 418 эмпирических исследований, 
проведенный Т. У. Х. Нга и Д. К. Фельдманом 
(Ng, Feldman, 2012), не подтвердил возрастные 
стереотипы о плохом состоянии здоровья по-
жилого населения, об отсутствии у них мотива-
ции, устойчивости и готовности к изменениям, 
о доверчивости и уязвимости к дисбалансу 
между работой и семьей. Единственный же 
стереотип, согласующийся с эмпирическими 
данными, заключается в том, что пожилые ра-
ботники менее охотно участвуют в профессио-
нальной подготовке и карьерном развитии.

Согласно расчетам М. Ивановой, А. Балаева 
и Е. Гурвича (Иванова, Балаев, Гурвич, 2016), 
вовлечение в трудовую деятельность пожи-
лого населения способствует не только по-
крытию дефицита рабочей силы, но и обеспе-
чению долгосрочной бюджетной сбаланси-
рованности, что может стать важнейшим ин-
струментом ускорения экономического роста. 
Эксперты Международного валютного фонда 
посчитали, что в развитых странах равномер-
ное повышение пенсионного возраста на 5 лет 
приведет к сокращению пенсионных расходов 
примерно на 2 п. п. ВВП к 2100 г. (относительно 
базового уровня).

На основе эмпирического анализа А. С. Кел- 
ли и Р. М. Шмидт (Kelley, Schmidt, 2005) до-
казали, что в долгосрочной перспективе де-
мографические тенденции в совокупности 
вносят позитивный вклад в тенденции ро-
ста душевого ВВП. Построенная ими регрес-
сия с использованием межстрановых данных 
за 1960–1995 гг. показала, что совокупные по-
следствия демографических изменений со-
ставили примерно 20 % роста производства 
на душу населения, причем большая доля при-
ходится на Азию и Европу. Результаты исследо-
вания К. Преттнера (Prettner, 2013) подтверж-
дают, что увеличение продолжительности 
жизни положительно влияет на устойчивый 
рост производства на душу населения, а ста-
рение населения само по себе не препятствует 
технологическому прогрессу и, следовательно, 
экономическому процветанию. Исследование 
влияния старения населения на экономиче-
ский рост в 84 развивающихся странах за 1971–

2015 гг. с использованием панельных фикси-
рованных эффектов и квантильной регрес-
сии (Pham, Vo, 2019) показало аналогичные ре-
зультаты: рост доли пожилых людей оказывает 
значительное положительное влияние на эко-
номический рост в долгосрочной перспективе, 
но не в краткосрочной.

2. Роль миграции в социально-экономическом 
развитии принимающей территории

Международную миграцию необходимо 
рассматривать как один из неотъемлемых 
аспектов процесса развития, который может 
являться причиной как позитивных, так и не-
гативных экономических последствий для по-
сылающих и принимающих стран. Сказанное 
обусловило необходимость рассмотрения по-
следствий миграции в рамках существующих 
теоретических концепций.

Теория меркантилизма (Т. Ман, Ж.-Б. Коль- 
бер) рассматривает рост населения как источ-
ник процветания нации, в связи с чем приори-
тет должен отдаваться привлечению иностран-
ных рабочих при ограничении эмиграции 
своих граждан (Ионцев, 1999). Классическая 
теория (А. Смит, Д. Рикардо) выступает за бес-
препятственное международное передвиже-
ние капитала, товаров и рабочей силы, с тем 
чтобы «рыночные силы могли максимально 
способствовать экономическому развитию 
и сокращению бедности» 1. Данные положе-
ния были развиты неоклассической теорией 
(М. Тодаро и Дж. Харрис, Дж. Борджас), в соот-
ветствии с которой одновременно с миграцией 
происходит формирование финансовых пото-
ков в обратном направлении, что способствует 
выравниванию уровней доходов и стабилиза-
ции мирового рынка (Колосницына, Суворова, 
2005). Т. Мальтус (1993) утверждал, что числен-
ность населения возрастает в геометрической 
прогрессии, в то время как ресурсы — в ариф-
метической, что рано или поздно приведет 
к голоду, войнам, болезням. При этом имми-
грация ускоряет рост численности и усугубляет 
проблемы бедности. Дж. М. Кейнс (2007) ут-
верждал, что мировой рынок труда, формиру-
ющийся в результате международной мигра-
ции рабочей силы, является ареной столкно-
вения противоречивых интересов государ-
ственно регулируемых хозяйств, борющихся 
за обеспечение полной занятости.

«Теория процветания», или «технологиче-
ского развития» (Дж. Саймон (Simon, Akbari, 

1 Валентей Д. И., Кваша А. Я. Основы демографии: учебное 
пособие. М.: Мысль, 1989. 284 с.
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1996)) рассматривает рост населения как поло-
жительное явление, а иммиграцию — как пози-
тивный фактор экономического и социально-
демографического развития. Теория эконо-
мики мирохозяйственных связей (П. Линдерт 
(Линдерт, 1992)) подчеркивает важную роль 
международной экономической интегра-
ции и разделения труда в современном ми-
ровом развитии, когда национальное эконо-
мическое развитие невозможно без внешних 
факторов, в том числе — миграции населения. 
Концепция зависимого развития (А. Г. Франк 
(Frank, 1972), П. Баран (Baran, 1973)) рассма-
тривает международную миграцию как один 
из факторов закрепления отсталости и зависи-
мости менее развитых стран (Стокер, 1996). Эта 
точка зрения во многом совпадает с позицией 
И. Валлерстайна (Wallerstein, 1980; Wallerstein, 
1974), рассматривающего миграцию в контек-
сте теории мировых систем, согласно которой 
безостановочная массовая миграция населения 
из периферии в центр будет вызывать большое 
количество негативных явлений в будущем. 
«В первую очередь, это связано с давлением 
на рынок труда принимающих стран. При этом 
мигранты из стран третьего мира, являющи-
еся представителями быстро растущих этно-
сов, создают значительный резерв дешевой ра-
бочей силы, что приводит к росту безработицы, 
снижению уровня заработной платы в прини-
мающих странах. При отсутствии должного 
внимания со стороны государства к данной 
проблеме будет способствовать усилению со-

циальной напряженности в стране, а это может 
привести в открытые конфликты между корен-
ным населением и мигрантами. Вторым нега-
тивным следствием не контролируемой мигра-
ции становится рост криминогенной ситуации 
в принимающем обществе. Часть мигрантов, 
неспособных или не желающих полностью ин-
тегрироваться, актуализируют необходимость 
в перераспределении материальных, капиталь-
ных, трудовых ресурсов из сферы обществен-
ного производства в сферу охраны обществен-
ного порядка. Таким образом, еще в конце про-
шлого века И. Валлерстайн был максимально 
точен в своих оценках относительно будущего 
Европы в случае реализации негативного сце-
нария развития ситуации в сфере миграцион-
ных процессов» (Козлова, Тухтарова, 2017).

Хотя Россия, в соответствии с концепцией 
И. Валлерстайна, не относится к ядру мир-
системы, проблема миграции становится ак-
туальной и в наших условиях. На основе логи-
ческих схем, разработанных В. В. Гаспаряном 
(рис. 2) и Г. А. Батищевой (рис. 3), можно сде-
лать вывод о разнонаправленности влияния 
миграции на развитие различных сфер жизне-
деятельности в России. Однако отсутствие раз-
бивки последствий на положительные и отри-
цательные не позволяет дать им однозначную 
оценку.

Систематизация возможных социаль-
но-экономических последствий миграции 
для принимающих стран, в том числе России, 
представлена таблице 1.

География 
населения 

Структура 
населения

Динамика 
населения

География 
населения 

Возможности для 
функционирова-
ния и развития 
ряда отраслей 

Размещение 
производительных  

сил 

Предложение 
рабочей силы

Условия труда и 
уровень оплаты 

труда 

Структура 
занятости

Уровень 
безработицы

Спрос на рабочую 
силу

Изменение демографической ситуации 

Состояние рынка 
труда 

Миграционные 
процессы как фак-

тор развития

Уровень развития 
производительных 

сил 

Социально-экономические  
характеристики уровня жизни 

Качество 
жизни 

Межэтнические 
отношения 

Экологическая 
ситуация 

Санитарно-
эпидемиологическая 

ситуация

Криминогенная 
ситуация 

Рис. 2. Структурно-логическая модель влияния миграции на социально-экономические процессы (источник: 
Гаспарян В. В. Оценка влияния миграционных процессов на экономическую безопасность России и ее регионов: авто-

реф. дис. … канд. экон. наук / Ставропольский государственный университет. Ставрополь: [б. и.], 2009. С. 16.)
Fig. 2. Structural and logical model of the impact of migration on social and economic processes

http://www.economyofregion.com


9Е. В. Васильева, А. В. Васильева

Экономика региона, Т. 18, вып. 1 (2022)

Последствия миграции населения

Изменение чис-
ленности насе-

ления 

Демографические Социальные Экономические Политические 

Социально-
демографичес- 

кие 

Социально-
экономические 

Политический 
экстремизм

Изменение 
половозрастной

структуры 

Старение насе-
ления в отправ-
ляющих регио-

нах 

Изменение  
социального  

состава 

Изменение чис-
ленности город-
ского и сельско-

го населения 

Изменение 
национального 

состава

Изменение числен-
ности трудовых ре-

сурсов 

Изменение профес-
сионального ква-
лификационного 

уровня

Изменение демо-
графической нагруз-
ки на трудоспособ-

ное население 

Рост благосо-
стояния стран 

Рост мирового 
совокупного 

продукта 

Изменение 
средней зара-
ботной платы 

Изменение 
уровня занято-
сти и безрабо-

тицы 

Усиление угро-
зы терроризма 

Межэтнические 
конфликты 

Рис. 3. Последствия миграции населения (источник: Батищева Г. А. Миграционные процессы в России как фактор 
устойчивого развития экономики регионов: автореф. дис. ... док. экон. наук / Г. А. Батищева. Ростов-на-Дону, 2011. С. 22)

Fig. 3. Consequences of population migration

Таблица 1
Положительные и отрицательные последствия миграции

Table 1
Positive and negative consequences of migration

Авторы / источник
Последствия миграции

положительные отрицательные
Международное бюро 
труда (За справедливый 
подход к трудящимся-
мигрантам в глобаль-
ной экономике: Доклад 
VI / Международная 
конференция труда, 
92-я сессия 2004 г. // 
Международное бюро 
труда, Женева. С. 18.))

Омоложение населения.
Рост численности рабочей силы и снижение 
инфляции.
Рост ВВП, капиталы, привозимые 
иммигрантами-инвесторами.
«Приток мозгов».
Более разностороннее и динамичное 
население.
Доход от налогов с более молодых работников

Социальные трения.
Задержки в совершенствовании технологии.
Рост неравенства доходов.
Затраты на интеграционные программы 
транснациональных сообществ. 
Усиление социального расслоения обще-
ства, образование иммигрантских гетто.
Стоимость социальных услуг, пособия 
по социальному обеспечению

В. Крайнов, 
Е. Масленкова,
Н. Челидзе 
(Методология и ме-
тоды изучения мигра-
ционных процессов. 
Междисциплинарное 
учебное посо-
бие / Под ред. 
Ж. Зайончковской, 
И. Молодиковой, 
В. Мукомеля; Центр ми-
грационных исследова-
ний. М., 2007. С. 320.)

Расширение сферы приложения труда за счет 
заполнения свободных рабочих мест, ко-
торых собственное население избегает. 
Удовлетворение потребностей рынка в рабо-
чей силе необходимой квалификации. 
Повышение конкурентоспособности произ-
водимых страной товаров вследствие сниже-
ния издержек производства, связанных с более 
низкой ценой иностранной рабочей силы.
Мультипликативный эффект за счет роста про-
изводства и стимулирования дополнительной 
занятости. 
Экономия на затратах на образование и про-
фессиональную подготовку квалифицирован-
ных работников.
Стимулирование вертикальной мобильности 
местных работников.
Создание предпосылок для привлечения ино

Блокирование внедрения трудосберегаю-
щих технологий в результате использова-
ния более дешевой рабочей силы.
Осложнение ситуации на внутреннем 
рынке рабочей силы, усиление конкурен-
ции за рабочие места. Снижение зара-
ботной платы местных работников, мар-
гинализация менее квалифицированных 
работников.
Отток денежных средств из страны, полу-
ченных мигрантами в виде доходов.
Зависимость от иностранной рабочей силы 
в отношении отдельных видов работ.
Возникновение дополнительных усло-
вий для развития теневой экономики, 
коррупции.
Расходы на социальные, языковые, обуча-
ющие адаптационные программы для

Окончание табл. на след. стр.
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Авторы / источник
Последствия миграции

положительные отрицательные
странных инвестиций и внедрения новых 
технологий

мигрантов, возникновение иммигрантских 
гетто

М. Г. Колосницына, 
И. К. Суворова 
(Колосницына М. Г., 
Суворова И. К. 
Международная трудо-
вая миграция: теорети-
ческие основы и поли-
тика регулирования // 
Экономический журнал 
ВШЭ. 2005. № 5. С. 560)

Рост трудовых ресурсов в экономике, рост 
объемов производства, совокупных доходов 
и совокупного спроса.
Амортизация циклического процесса 
безработицы.
Ликвидация структурных диспропорций 
на рынке труда.
Смягчение проблемы «старения нации» (осо-
бенно в случае миграции семей).
Повышение конкурентоспособности продук-
ции за счет более низкой цены труда.
Замедление инфляции за счет более высокой 
склонности к сбережениям у иностранных 
работников.
Экономия на пенсиях и других социальных 
выплатах (в случае временной миграции).
Экономия на обучении (в случае привлечения 
квалифицированных работников)

Увеличение бюджетной нагрузки (осо-
бенно в случае постоянной миграции и ми-
грации семей).
Рост социальной напряженности, межна-
циональных конфликтов.
Нелегальная иммиграция и связан-
ные с ней последствия (в том числе 
криминогенные)

О. Купец (Купец О. 
Экономическое и де-
мографическое вли-
яние трудовой ми-
грации на страны 
Восточного партнерства 
ЕС и Россию: обобщаю-
щий доклад / КАРИМ-
Восток. 2012. 25 с.)

Восполнение недостатка в рабочей силе и сни-
жающегося предложение на рынке труда.
Выход на рынок труда большего количества 
местных высококвалифицированных работни-
ков — женщин.
Помогает финансировать схемы выплаты пен-
сий из текущих доходов (pay-as-you-go) и си-
стему социального обеспечения, находящи-
еся под большим давлением в силу старения 
населения

Мигранты отнимают рабочие места 
у местного населения.
Приток рабочей силы из-за рубежа позво-
ляет снижать заработную плату.
Непосильная ноша для системы социаль-
ного обеспечения в стране.
Отток денег из принимающей страны.
Проблемы, связанные с преступностью.
Угроза местным культурным ценностям 
и идентичности

Е. Б. Яковлева 
(Яковлева Е. Б. Трудовая 
миграция: история и со-
временное состояние // 
Проблемы современной 
экономики. 2016. № 4. 
С 83–87)

Удешевление производства това-
ров и, как следствие, повышение их 
конкурентоспособности.
Удовлетворение потребности рынка труда 
в низкоквалифицированной, дешевой рабо-
чей силе.
Расширяется спрос на товары на внутреннем 
рынке, что стимулирует национальное произ-
водство к росту.
В том случае, если мигранты официально 
оформлены на работу, они платят налоги, 
но они не участвуют в социальных програм-
мах (выплата пенсий, пособий, в случае уволь-
нения, не требуется дополнительных затрат 
на их профессиональную подготовку)

Экономические: 
Сдерживание развития НТП и снижение 
качества выпускаемой продукции.
Снижение образовательного и профессио-
нального уровня работников.
Уменьшение уровня оплаты труда нацио-
нальных работников, за счет найма более 
дешевой рабочей силы (мигрантов).
«Утечка» части финансовых ресурсов 
в виде переводов и прямого вывоза денеж-
ных средств в другие государства.
Социокультурные:
Соперничество с другими этническими 
группами на основе различий в религиоз-
ных и культурных традициях.
Потеря своей идентичности со стороны ко-
ренного населения данной территории.
Демографическая безопасность страны.
Конфликты с местным населением на бы-
товом уровне

Составлено по: (Яковлева, 2016; Мальтус, 1993) (Методология и методы изучения миграционных процессов. 
Междисциплинарное учебное пособие / Под ред. Ж. Зайончковской, И. Молодиковой, В. Мукомеля; Центр миграцион-
ных исследований. М., 2007. С. 320; Купец О. Экономическое и демографическое влияние трудовой миграции на страны 
Восточного партнерства ЕС и Россию: обобщающий доклад / КАРИМ-Восток. 2012. 25 с.)

Окончание табл. 1
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Обсуждение
На основе представленного обзора лите-

ратуры сделана попытка обобщить негатив-
ные и позитивные последствия демографиче-
ских тенденций с разбивкой по сферам жиз-
недеятельности и (рис. 4). Противоречивые 
результаты различных исследований уче-
ные (Российский рынок труда…, 2020; 
Капелюшников, 2019; van Groezen, Meijdamy, 
Verbony, 2005; Bloom, Canning, 2004) связывают 
с тем, что реализация потенциальных выгод 
зависит от институтов и политики. Сами тен-
денции не являются угрозами экономической 
безопасности территории. В то же время отсут-
ствие правильной адаптации к меняющимся 
демографическим реалиям может стать се-
рьезным вызовом. Действительно старение на-
селения повысит возрастные расходы: расходы 
на пенсии, здравоохранение и долгосрочный 
уход, однако это не должно становиться угро-
зой для сбалансированности государственных 
бюджетов. Эта проблема, как отмечают экс-
перты МОТ 1, поддается управлению в рамках 
надлежащим образом организованных систем. 
Поэтому А. К. Соловьёв (Соловьёв, 2013) пред-
лагает рассматривать процесс старения насе-
ления как объективное условие формирования 
долгосрочной макроэкономической страте-
гии. В то же время А. Г. Вишневский, С. А. Васин 
и А. В. Рамонов (Вишневский, Васин, Рамонов, 
2012) отмечают, что в России старение проис-
ходит почти целиком за счет низкой на про-
тяжении многих десятилетий рождаемости, 
а сохраняющаяся высокая смертность оказы-
вается весомым ограничением, не позволяю-
щим наращивать потенциал активного долго-
летия. «При этом ответ на вызов старения тре-
бует не только изыскания ресурсов для поддер-
жания достойного существования растущего 
числа пожилых людей, но и создания совер-
шенно новой инфраструктуры для них — осо-
бой жилой среды, специфических систем ме-
дицинского и бытового обслуживания и т. д.» 
(Вишневский, 2013). 

В современном мире оценка внешних ми-
грационных потоков имеет ключевое зна-
чение, поскольку миграция определяет уро-
вень социально-экономического благополу-
чия (Современные подходы…, 2014), каче-
ства жизни (Васильева, 2010), безопасности 
(Куклин, Черепанова, 2010; Татаркин, Куклин, 

1 Резолюции, принятые на 100-й сессии Международной 
конференции труда // ILO. URL: www.ilo.org/ilc/
ILCSessions/previous-sessions/100thSession/reports/
provisional-records/WCMS_162151/lang--en/index.htm (дата 
обращения: 21.06.2021).

Черепанова, 2008; Комплексная методика…, 
2007) и социальной комфортности (Лаженцев, 
2001), а также общественного богатства 
(«publicpurse») 2 в регионах их притяжения. 
По мнению Е. Б. Бедриной (Бедрина, 2016), «со-
циально-экономическое благополучие прини-
мающей территории должно рассматриваться 
с позиции обеспечения условий регионального 
развития в интересах ее жителей и требует 
комплексного подхода. Трудовая миграция 
оказывает различное влияние на принимаю-
щую территорию. Однако получить достовер-
ные результаты сложно в силу проблем, возни-
кающих при ее учете. Выбор методов оценки 
социально-экономического благополучия в ус-
ловиях роста трудовой миграции должен зави-
сеть от конкретной ситуации и целей исследо-
вания. Сочетание нескольких методов оценки, 
к примеру, количественного и качественного, 
позволяет дать более точную и объективную 
картину исследуемого феномена».

Однако, несмотря на высокую актуальность 
рассмотренной проблемы, можно выделить 
только отдельные работы, посвященные ком-
плексной оценке миграции на основе сопо-
ставления ее потенциала и угроз (Васильева, 
2016; Васильева, 2015). Большинство же со-
временных исследований представляет со-
бой простое описание потенциальных по-
следствий миграции или их анализ, основан-
ный на отдельных фактах и статистических 
данных. При этом авторы, как правило, зани-
мают крайние позиции по отношению к ми-
грации: либо защищают права мигрантов, за-
быв об интересах граждан принимающего ре-
гиона, либо раздувают проблемы и ложно ис-
толковывают статистику.

В свою очередь, отсутствие концептуальной 
ясности восприятия миграционных процессов 
и трактовки их последствий зачастую стано-
вится существенным препятствием для разра-
ботки последовательной миграционной поли-
тики. Все чаще проводимые институциональ-
ные изменения и вводимые законодательные 
ограничения (Stouffer, 1940) порождают неста-
бильность миграционной политики, формируя 
коллизии в миграционном праве. К тому же 
снижение эффективности миграционной по-
литики может привести к проблемам интегра-
ции (Неклюдова, Илинбаева, 2017).

Для нейтрализации угроз миграции «ор-
ганизационные меры поддержки адаптации 

2 Is migration good for the economy? Migration Policy 
Debates (May 2014) // OECD. URL: https://www.oecd.org/
migration/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20
Numero%202.pdf(дата обращения: 21.06.2021).
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и интеграции мигрантов в обязательном по-
рядке должны включать в себя: усиление кон-
троля за миграционными процессами и огра-
ничения нелегальной миграции; создание воз-
можности для бесплатного изучения русского 
языка на принимающей территории и актив-
ного его продвижения в странах исхода; созда-
ние условий для более качественного и резуль-
тативного медицинского освидетельствования 
мигрантов; проведение градостроительной 
политики, направленной на ограничение про-
цессов создания анклавов» (Бедрина, Козлова, 
2018).

Заключение
В рамках представленной работы проведена 

систематизация исследований и выявлены 
наиболее перспективные научные направ-
ления, объясняющие последствия современ-
ных демографических тенденций. Как пока-
зал проведенный обзор, сами по себе процессы 
старения и миграции населения не препят-
ствуют темпам экономического роста и роста 
благосостояния населения. В то же время эти 
демографические процессы требуют разра-
ботки эффективной политики, комплексно ре-
шающей не только проблемы развития эконо-
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Рис. 4. Последствия демографических тенденций (штрих — старение населения; штрих-пунктир — миграция 
населения)

Fig. 4. Consequences of demographic trends (dashed line — population ageing; dotted-dashed line — population migration)
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мики и общества в целом, но и проблемы по-
жилого населения и мигрантов. Поэтому ста-
рение и миграция населения являются скорее 
потенциалом развития территории, а угрозой 
экономической безопасности — плохая адап-
тируемость сложившихся институтов к ним. 

Проведенное исследование позволило сде-
лать вывод, что проблема адаптации институ-
тов к современным демографическим тенден-
циям раскрыта в научной литературе не в пол-
ной мере и требует дальнейшего внимания. 
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